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PODARCZA | KOSMETYKI ==

Ambra jest firmg zajmujgca sie dystrybucjg produktéw chemii
gospodarczej i kosmetykdw oraz organizatorem sieci Drogerie
Koliber. Jestesmy liderem na potudniu Polski oraz trzecig co do
wielkosci firmg w skali catego kraju w swojej branzy. W ostatnim
czasie przenieslismy naszg firme do nowej, nowoczesne;j
lokalizacji, zapewniajacej bardzo komfortowe warunki pracy
oraz dajgcej firmie  mozliwos¢ dalszego  rozwoju.

Maciej
Adamczyk

MAGAZYNIER

Jestesmy takze czescig Grupy Eurocash — széstej najwigkszej
firmy w Polsce, zatrudniajgcej ponad 23.000 pracownikéw, co
zapewnia wysokie standardy pracy oraz mozliwo$¢ rozwoju w
bardzo duzej organizacji.

Pracownik fizyczny magazynu —
wydawca

MIEJSCE PRACY: Pszczyna \ BARDZO
Atrakcyjne
benefity

ZADANIA:

* jako pracownik magazynu bedziesz odpowiedzialny za
wykonywanie czynnosci zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem magazynu,

» do Twoich podstawowych obowigzkéw bedzie nalezato
wydawanie towardw (kosmetyki, art. higieniczne i
chemiczne) oraz doktadne weryfikowanie zgodnosci
wydawanych towaréw za pomoca kolektora danych,
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« pracownik dba réwniez o porzadek na terenie [a=y SF;"I"(';'I‘;%
magazynu.
Pikniki Karty
OCZEKIWANIA: rodzinne przedptacone

+ zdolnos$ci manualne,

o)
* doktadnos¢ i sumiennos¢ wykonywanej pracy, 8

« motywacja do pracy, _ Paczki
A o A A Swigteczne
* rzetelnosé, odpowiedzialnosé, spostrzegawczose, @

e umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole.

Bezptatna Grupowe
opieka ubezpieczenie
DODATKOWO OFERUJEMY: IERTEE
* umowe 0 prace na peten etat,
* dlugofalowg wspotprace w dynamicznie rozwijajgcym Kolonie letnie
sie zespole, dla dzieci

* wynagrodzenie od 3.000zt brutto,
* bezptatng opieke medyczna,
* paczki $wiateczne i karty przedptacone,

* pozaptacowe systemy motywacyjne (kolacje, vouchery
do kina, wycieczki) oraz inne bardzo atrakcyjne benefity

(kolonie letnie dla dziegj,, IeGZeNie grIpaLe.
APKNE pgzinne | wielg IiYEH A eurocash.pL (@B EUROCASH

...i wiele
wiecej!

Aplikujac wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).



